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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA DE
01° DE ABRIL DE 2025 A 31 DE MARCO DE 2026 CELEBRADA ENTRE O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE UBERLANDIA E ARAGUARI E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAIS ELETRICOS DE
UBERLANDIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE UBERLANDIA E ARAGUARI, CNPJ
n’ 25.649.302/0001-16, neste ato representado por seu Presidente, Sr., MARIO HUDSON
SANTOS E SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
MATERIAIS ELETRICOS DE UBERLANDIA, CNPJ n° 25.647.579/0001-00, ncste ato
representado por seu Presidente, Sr. ARQUIMEDES CARDOSO ROSA, celebram o
presentc TERMO ADITIVO A CCT 2025/2026, retificando o caput da clausula quingquagésima

quinta e mantendo inalterados os seus paragrafos, nos termos que seguem:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIO  FAMILIAR
MEDICO/ODONTOLOGICO - CARTAO BENEFICIO SAUDE SIMPLES
(FACULTATIVO)

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho poderio, de forma facultativa
e expressamente voluntdria, ofertar aos seus empregados, como beneficio assistencial, o acesso
ao Convénio Familiar Médico/Odontolégico promovido pelo sindicato profissional em parceria
com a empresa prestadora de servigos em saide SERMED, operado por meio do Cartio Saude
Simples.

§1° — A adesio podera se dar de forma coletiva (custeio integral ou parcial pela empresa) ou
individual (custeado integralmente pelo empregado), a critério exclusivo da empresa, com base
em sua politica interna de beneficios, sem qualquer cariter obrigatorio ou vinculativo.

§2° — O custo mensal de operagdo do convénio sera de R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e
noventa centaves) por beneficidrio titular, com direito ao cadastro de até 06 (seis) dependentes,

sem pagamento adicional por beneficiario.

§3° — As empresas gue optarem pela adesfio coletiva:

I — Poderdo assumir o custo integral (100%) ou parcial (50%) por colaborador;

I1 - Deverao realizar o recolhimento dos valores a época acordada, por meio de boleto bancério
emitido em nome do sindicato profissional, sem qualquer intermediagfio financeira por parte
do sindicato das empresas (SINDMETAL);
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III - Caso a empresa assuma apenas 50% do valor, a parcela remanescente podera ser descontada
da remuneragdo do empregado, mediante autorizacio expressa, individual e escrita, nos
termos do art. 462 da CLT.

§4° — As empresas que niio optarem pela adesdo coletiva, mas cujos empregados desejarem
aderir individualmente ao convénio, poderao autorizar, por liberalidade, o desconto em folha do
valor mensal, desde que exista autorizacio escrita e individual do empregado, a ser mantida
arquivada pelo empregador.

§5° — A empresa e o sindicato patronal (SINDMETAL) néo sera responsavel por qualquer
valor ou despesa adicional eventualmente decorrente de atendimentos, exames ou consultas
medicas e odontoldgicas realizados pelos trabalhadores ou seus dependentes junto & prestadora
de servicos, limitando-se sua obrigacio a forma de custeio acordada, conforme adesdo.

§6° — O presente convénio ndo interfere, substitui ou prejudica outros beneficios assistenciais
eventualmente ja concedidos pelas empresas, tais como planos de satde e odontologicos
privados. A adesdio ao convénio objeto desta clausula ndo impede a coexisténcia de outros
beneficios, cabendo exclusivamente a empresa decidir pela manutengdo, substitui¢do ou ndo
adesdo.

§7° — Em caso de desligamento do empregado, encerramento do vinculo ou afastamentos
superiores a 30 dias, a empresa deverd comunicar a sindicato profissional para exclusio do
beneficidrio, e cessara imediatamente qualquer obrigacdo financeira a esse titulo.

§8° — Eventuais alteragdes no modelo de custeio, estrutura do convénio, prestadora de servigos ou
forma de operacionaliza¢do deverdo ser precedidas de nova negociagio coletiva, com garantia
de anuéncia expressa das partes interessadas.

§9° - Por se tratar de um beneficio social familiar de baixo custo operacional, intermediado pelo
sindicato profissional junto a parceria com a empresa prestadora de servigos de saide SERMED,
o sindicato profissional ndo se responsabiliza por eventuais despesas decorrentes de consultas
médicas ¢ exames aferidas pelos trabalhadores ou dependentes, limitando-se sua reponsabilidade
somente na operacionalidade no acesso a prestagdo de servigo proposto na parceria acima
descrito.

§10° - As empresas deverdo enviarem ao sindicato profissional a relagdo de seus colaboradores
com o devido comprovante do pagamento dos custos operacionais até o décimo quinto dia de
cada més.

§11° - As empresas que aderirem o convénio enviarfo a relagdo dos seus colaboradores e
dependentes para o sindicato profissional até o décimo dia apds a assinatura do termo de adesdo.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produzam seus juridicos ¢ legais efeitos, assinam
as partes convenientes o presente Termo Aditivo a Conveng¢do Coletiva de Trabalho
2025/2026, em 3(trés) vias, de igual teor, que sera transmitida pelo Sistema Mediador da
Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho do Ministério da Economia Trabalho e Emprego, obedecendo—

se termos dos Artigos 614 e 615 da CLT.
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E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para fins de direito.

Uberldndia - M@, 13 de Junho de 2025.

ARQUIMEDES €ARDOSO ROSA
Presidente
SINDMETAL

MARIO HUDSON SANTOS

Presidente
STIMMMEUA



