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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE UBERLANDIA, CNPJ n° 25.649.302/0001-16, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARIO
HUDSON SANTOS; E SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAIS
ELETRICOS DE UBERLANDIA, CNPJ n° 25.647.579/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ARQUIMEDES CARDOSO ROSA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletivas de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2024, a 31 de marco
de 2025 e a data-base da categoria em 1° de abril.

Parigrafo Unico — O empregado dispensado sem justa causa, cuja data de proje¢do final do aviso prévio recair no periodo
de 30 (trinta) dias que antecederam 2 data base definida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho (ou seja, no periodo de 01 a

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria (s) Metalirgicas, Mecanicas ¢ Materiais Elétricos e
todos os colaboradores das empresas representadas com contrato de trabalho em vi gor, bem como aqueles que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia deste Instrumento, inclusive "menores”, assim entendidos aqueles com idade entre 14 ¢ 18 anos
incompletos, conforme o art. 402, da CL.T,, registrados em seus controles e de conformidade com os respectivos CNPJ,
obedecendo-se a base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL, qual seja, o Municipio de Uberlandia, Minas Gerais.
Considera-se colaboradora toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nio eventual is empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL. sob a dependéncia destas e mediante saldrio, nio havendo distingdes relativas & espécie de
emprego ¢ a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico ¢ manual, tampouco de sexo ou idade,
obedecendo-se o limite minimo de idade previsto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, com abrangéncia
territorial em Uberlandia/MG,

Saldrios, reajustes, pagamento piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO MINIMO DA CATEGORIA
A partir de 1° de abril de 2024, fica estabelecido o Piso Minimo da categoria no valor de R$ 1.614.00 (hum mil seiscentos
€ quatorze reais), para a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01 de Abril de 2024, nenhum empregado, excetuando-se o aprendiz, o empregado aluno, office boy, continuo ou
mensageiro, terd o saldrio de ingresso inferior a RS 1.614.00 (hum mil seiscentos e quatorze reais), para a jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico: Ao empregado apds 1° de abril de 2023, terd como limite o salario corrigido do empregado exercente da
mesma fungdo, admitido anteriormente a 1° de abril de 2023,

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS
O empregado readmitido para 0 mesmo cargo que exercia anteriormente no prazo maximo de 8 meses apos a demisso, ndo
poderd receber salario inferior ao que recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos
coletivamente 4 sua categoria profissional.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica asseguradq ao el_npregado substituto, nas substituicoes iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo
quando eventuais, o direito de receber saldrio igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de sal4rios houver sido estipulado por més, deveri ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente
ao més vencido.

Correcdes salariais

CLAUSULA OITAVA - PROMOCOES - REAJUSTE E/OU QUIPARACAO
As promocdes deverdo ser acompanhadas do correspondente aumento e/ou equiparagio salarial.

CLAUSULA NONA - CORRECAO SALARIAL
As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente concederdo aos seus colaboradores, representados por esta

CCT, a partir de 1° de abril de 2024, uma correcio salarial correspondente a 6% (seis por cento), que incidird sobre os
saldrios vigentes em 1° de abril de 2024.

Salario producio ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - PRODUTIVIDADE
Fica concedido, a titulo de produtividade, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do empregado, a partir
de 1° de abril de 2024, inclusive para o(s) empregado(s) comissionista(s) puro(s).

Pardgrafo Unico: Fica assegurado ao(s) empregado(s) comissionista(s) puro(s) o saldrio base, quando sua producio ou
comissao néo atingirem o valor do salario base da categoria.

Descontos salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANOS EMPRESARIAIS - DESCONTOS

Fica permitido, as empresas abrangidas por este acordo quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de
pagamento de seguro de vida em grupo, transportes, assisténcia médica / odontoldgica / farmacéutica, previdéncia privada,
cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com participagdo dos colaboradores nos custos, devendo ser
expressamente autorizado pelo colaborador.

Gratificacdes, adicionais, auxilios ¢ outras gratificaces

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REQUERIMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO
As empresas pagardo aos seus colaboradores a primeira parcela do 13° saldrio, desde que por eles requerida por ocasido da
saida de férias, a qual sera paga quando o colaborador retornar ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

Paragrafo Primeiro: As primeiras 10 (dez) horas extras, trabalhadas de segunda a sabado, executadas no més serdo
remuneradas com acréscimo/ adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre as horas normais.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas, acima do limite de 10 (dez) horas extras, de segunda a sabado, serio
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre as horas normais.

Pardgrafo Terceiro: As horas extraordinarias, quando prestadas no domingo, feriados e dias pontes ja compensados, serdo
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagiio & hora normal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ESTUDANTE

As empresas se comprometem a nio exigirem horas extras do colaborador estudante, desde que comprovado por este a efetiva
frequéncia em cursos regulares e reconhecidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE
As empresas obrigam-se a fornecer café da manhi e lanche da tarde gratuito aos seus empregados, para prestagdo de servigo
extraordindrio, além da jornada normal, desde que a prestagdo ocorra por um perfodo igual ou superior a 01(uma) hora.

Paragrafo Unico: O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite maximo de 15 (quinze) minutos, serd computado
na duragdo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera assegurado ao colaborador, remuneragdo do trabalho noturno, nos termos do artigo 73 da CLT, com pagamento de um
adicional de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o saldrio base.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE TRANSPORTE

No ato da admissio do empregado, a empresa fica obrigada a formalizar junto aquela a opgdo pelo recebimento ou nio do
vale transporte em quantidades suficientes para o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa em todos os dias
efetivamente trabalhados.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA OITVAVA — COMISSIONISTA — MEDIA
Para pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisorias, as empresas se obrigam a proceder 4 média das comissdes com
base nos ltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS CONCESSAQ
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede sabados, domingos, feriados ou dias Jja compensados.

Parigrafo Primeiro: As empresas que cancelarem a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcirdo as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo colaborador antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo Segundo: Quando houver pedido de demissdo, antes de completar 12 (doze) meses de servico, o colaborador tera
direito 4 remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias em conformidade com o disposto no parégrafo tnico do artigo
146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art.7°, XVII da Constitui¢io Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPACAO DE FERIAS /PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no paragrafo - 1° do art.134 ¢ art. 139 da CLT, as empresas ficam autorizadas a conceder as
férias individuais ou coletivas em até 03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo poder4 ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo Primeire: Caso o colaborador opte por converter 1/3 do periodo total de dias das suas férias em abono pecunirio,
este deverd ser pago, de forma integral, no primeiro periodo de gozo.

Parigrafo Segundo: As empresas poderdo conceder férias individuais ou coletivas de forma antecipada, sem que o periodo
aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo aquisitivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
A empresa, por ocasido do falecimento do colaborador, ficara obrigada a pagar juntamente com as verbas rescisérias, um
auxilio funeral equivalente a um saldrio base da categoria.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidas desta disposi¢do as empresas que mantenham seguro de vida gratuito para os sgus
colaboradores.
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Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdao/Contrataciio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente acordo, todo o colaborador que for admitido, através de documento escrito, recebera uma
cOpia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo poders ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias., podendo ser realizado em 02
periodos iguais de 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo Primeiro: Nio serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de colaboradores para a mesma
funcdo a, anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

Pardgrafo Segundo: O contrato de experiéncia nio poderd ser ajustado por perfodo superior a 60 (sessenta) dias, quando a
admissdo se der para a funcdo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses
comprovados pela anotagio na CTPS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCOES - COMUNICACAO

O Sindicato patronal recomenda a todas as cmpresas a fazerem as homologagdes de seus colaboradores com mais de 01
(um) ano no Sindicato profissional. As mesmas se comprometem a comunicar as homologagdes previstas ao Sindicato da
Categoria Profissional, com antecedéncia minima de 07 (scte) dias da data estipulada na Lei 7.855/88, para homologacdes
de todos os colaboradores que abrange esta convengdo. No ato desta comunicacio o Sindicato se obriga a fornecer
comprovante da data marcada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- AVISO-PREVIO — LIBERACAO

Fica liberado do cumprimento do Aviso-Prévio, o colaborador que for demitido ou que pedir demissio, que comprovar a
obtengdo de novo emprego, desde que, apresente carta comprobatoria do aludido, sem receber ou pagar pelos dias restantes
do término do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Independentemente do tempo de vigéncia do contrato de trabalho, o aviso prévio trabalhado sera cumprido pelo empregado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo ser observado a aplicagdo da cldusula vigésima quinta a qualquer tempo durante
o cumprimento do aviso.

Pardgrafo primeiro: Os 3 (trés) dias adicionais somados a cada ano completado, deverdo ser indenizados no termo de
rescisdo de contrato.

Paragrafo segundo: Tendo a rescisdio contratual sido de iniciativa da empresa, durante o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, o horario normal de trabalho do empregado, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salario
integral.

Parigrafo Terceiro: Tendo a rescisio contratual sido de iniciativa da empresa, durante o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, ¢ facultado ao colaborador trabalhar sem a reducio das 2 (duas) horas didrias previstas no paragrafo anterior,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia se o pagamento salarial for efetuado
por semana ou tempo inferior e por 7 (sete) dias corridos se o pagamento salarial for efetuado por quinzena ou més.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacio/Formacio Profissional e licengas
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O tempo despendido em realizagdes de cursos/treinamentos de capacitacdo, qualificaciio e/ou reciclagem profissional, fora
da jornada normal de trabalho, niio serd computado como hordrio suplementar, ficando a participagdo do Colaborador com
cardter voluntario. A manifestacio contraria 3 participagdo no curso/treinamento proporcionado devera ser encaminhada as
empresas, pelo colaborador, por escrito, antes da realizacdo do mesmo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESTMA OITAVA - GESTANTE — TRANSFERENCIA DE FUNCAO
Em casos excepcionais, comprovados por atestado médico, a empresa remanejard a funciondria gestante da fungio, durante
o periodo de gravidez, desde que a nova fungdo ndo oferega riscos 3 gravidez.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada da empregada gestante, desde a concepgdo até 180 (cento ¢ oitenta) dias, apds a alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido, prevalecendo, em qualquer caso, a data que ocorrer por tiltimo, ressalvada a hipétese
de cometimento de falta grave.

Paragrafo primeiro: Caso rescindido o contrato de trabalho sem conhecimento das partes acerca da gestacio, a empresa
deverd reintegrar a empregada ao quadro de empregados em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicacio do estado
gravidico, garantindo, em todos os casos, o pagamento dos saldrios e demais vantagens contratuais desde a data da concepgio.

Parigrafo segundo: Em caso de aborto espontineo, fica vedada a dispensa da empregada pelo prazo de 30 (irinta) dias,
mantidas outras estabilidades ou garantias de emprego que a empregada tenha direito.

Paragrafo Terceiro: A mulher (mie) poderd acordar de forma individual com o empregador os horirios de descansos,
podendo-se usufiuir de apenas 01 (um) periodo de uma hora ao invés de 02 periodos de 30 (trinta) minutos cada, Previsto no
artigo 396 da CLT.

Licenc¢a Paternidade
CLAUSULA TRIGESIMA-— LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista sera concedida a partir da data do parto ou dia da internacdo, da esposa ou companheira, a
escolha do empregado.

Parigrafo Unico: Esta licenga sera de 5(cinco) dias corridos.
Estabilidade Service Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
A estabilidade do colaborador sera a partir de sua convocagdo para a incorporagdo (art. 472, CLT) até 30 (trinta) dias apés o
cumprimento da obriga¢o militar, qual seja a “baixa” homologado pelo 6rgdo competente.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE — AUXILIO -DOENCA _
As empresas asscguram estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias, ao colaborador que retornar do gozo de beneficio

Previdencidrio (auxilio doenea), desde que este beneficio tenha duragdo superior a 59 (cinquenta e nove) dias, ressalvados
os casos de falta grave ou forca maior.

e
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE — APOSENTADORIA
As empresas asseguram o emprego ao colaborador que tenha contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze) meses

que estiver faltando 02 (dois) anos, para aquisi¢do ao direito de aposentadoria, salvo motivo de forca maior ou falta grave,
0 tempo que faltar para aquisi¢iio do beneficio.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso IT do Artigo 473 da CLT, sera 03 dias consecutivos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizagdo de teste pratico operacional, se ultrapassar o periodo correspondente a 01 (um) dia, serd remunerada, de acordo
com o salario da fungio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
Fica vedado s empresas anotar na CTPS do colaborador os atestados médicos concedidos, excetuados as anotacdes
determinadas por lei ou exigéncia do INSS.

Paragrafo Unico: Caso o colaborador exerca atividade insalubre ou periculosa, a empresa deverd anotar tal condicio na
CTPS do colaborador, nos termos do arti 2029, § 2°,“d” da CLT, face a necessidade de comprovacdo de tal condig¢do perante
a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CTPS/ANOTACOES DE CARGO/FGTS
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho, o cargo efetivamente exercido pelo colaborador.

Pardgrafo Unico: Semestralmente, as empresas colocardo avisos e/ou informagdo nos contracheques, solicitando que os

empregados atualizem seus enderegos residenciais, para informar a Caixa Econdmica Federal, ¢ 0s mesmos terem acesso ao
FGTS.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTE

Visando proporcionar uma maior folga, as partes acordam que a empresa podera estabelecer o regime de compensacio de
horas denominadas pontes, permitindo que os referidos colaboradores possam trabalhar em dias destinados a feriados, a fim
de conceder-lhes folgas compensatérias em dias anteriores ou posteriores aos respectivos feriados.

Parigrafo Primeiro: Na ocorréncia de feriados nos dias de tergas-feiras a quintas-feiras, a empresa acordante podera mové-
los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados.

Paragrafo Segundo: A empresa deverd comunicar aos colaboradores a troca dos feriados, até a sexta-feira da semana
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS

As empresas poderdo adotar o regime de compensagio de Jjornada de forma a suprimir o trabalho aos sdbados, com
correspondente aumento nos demais dias da semana, sem qualquer acréscimo salarial, respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a jornada de trabalho das empresas que ja fazem essa compensagdo, ¢ aquelas que ja
possuem acordo assinado com o sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MARCACAO DE PONTO OU DO REGISTRO DE PONTO _ ;
Fica autorizado as empresas inseridas nesta convenco coletiva a adocio de sistemas alternativos de controle da Jog;\ada de
trabalho, nos termos do artigo 1° da PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 201 1. /
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Parigrafo Primeiro: Ao empregado deverd ser disponibilizado, mensalmente, por meio de aplicativo ou material impresso,
copia da folha de ponto contendo os registros de horario de trabalho do periodo de apuragdo, na qual devera ser informado 0
saldo de horas, positivas ou negativas, para fins de fiscalizagdo e controle pelo empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- REFEITORIO
As empresas que tiverem mais de 10 (dez) colaboradores, relacionados com a produgdo, ¢ que ndo possuirem restaurantes,

obrigam-se a manter locais apropriados para refeigdes com mesas, aquecedores de marmitas, ¢ para troca de roupas separadas
para homens e mulheres.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DOS EPIS
As empresas sc comprometem a conscicntizar os colaboradores da categoria, em relagdo ao uso dos equipamentos de
protecédo individual, bem como das consequéncias para o colaborador desobediente.

Parigrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a disponibilizar EPI’s a seus empregados sempre que se fizer necessario,
fazendo o devido controle de entrega nos termos da NR 06 do MTE, bem como realizar treinamentos e conscientizacio
acerca do uso de EPI’s e a forma correta de utilizd-los.

Uniformes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA— UNIFORMES

Todas as empresas fornecerdo aos colaboradores, dirctamente ligados a produgdo, gratuitamente, 02 (dois) uniformes,
anualmente, e as empresas que até a presente data ndo o fizeram, ficardo obrigadas a fornecé-los até o ULTIMO DIA UTIL
de Maio de 2024, sendo que os funciondrios serfio obrigados a usd-los corretamente em seus respectivos ambientes de
trabalho, bem como, os EPIs adequados para cada funcio.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por uniforme completo: camisa, calca e botina ou similar.
Parigrafo Segundo: Ficam os colaboradores obrigados a devolver os uniformes e EPIs no término do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas, obrigam-se a manter locais apropriados e distintos, para troca de roupas de homens e
mulheres.

CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CIPA

As empresas promoverdo a prevengdo de acidentes, doengas, assédio sexual e outras formas de violéncia relacionadas ao
trabalho, com a constitui¢io da CIPA- Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes, que seguird as diretrizes da Lei e da
NR 5 do MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE
CURSOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus colaboradores, membros titulares da CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato
dos Trabalhadores que tratem exclusivamente da prevencdo de acidentes no trabalho, de acordo com as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro — A liberacio serd apenas UMA vez por ano e sera concedida a 2 (dois) membros titulares a cada vez
e por 1 (um) dia.

Paragrafo Segundo — Para formalizar a liberagdo o sindicato deverd encaminhar convite formal a empresa, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando a data e horario do curso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT
As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias, copia da Comunicacio de
Acidente de Trabalho CAT, encaminhada a previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Quando a CAT for emitida pelo meédico da empresa, é obrigatério o preenchimento do LEM — Laudo
de Exame Médico em todas 6 (seis)vias.

Paragrafo Segundo: No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo hospitalar do colaborador, a empresa fica
obrigada a dar imediata ciéneia a sua familia no enderego que consta de sua ficha de registro.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A critério médico das respectivas empresas, bem como na observancia adequada da operacionalizagio do Programa de
Controle Médico de Satade Ocupacional - PCMSO - por ocasido dos exames periodicos de satide, poderdo incluir exames e
testes de prevengdo de cincer ginecoldgico.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas se comprometem a aceitar atestados médicos da rede publica e particular, para abonar eventuais faltas ao
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas que mantém servico proprio ou convénio médico hospitalar, o direito de
triagem ou confirmagdo dos atestados, desde que a ndo aceitacio do atestado médico apresentado pelo colaborador seja
acompanhada de laudo e/ou relatério assinado por profissional médico com a devida identificagdo da inscri¢do no conselho
de medicina.

Parigrafo Segundo: Para que o atestado médico apresentado pelo colaborador seja aceito para fins de abono de faltas ao
trabalho, necessério se faz que o referido atestado contenha o CID (Cddigo Internacional de Doengas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS
A auséncia ao trabalho, do pai ou da mée, para acompanhar seus filhos menores de até 12 anos de idade a0 meédico, desde
que comprovada por atestado médico de comparecimento/acompanhante, ndo poderé acarretar puni¢do disciplinar,

Paridgrafo Unico: A auséncia ao trabalho conforme previsto no caput em até (quatro) dias por ano, nfio serd considerada
para efeito de redugdo do periodo de férias, pagamento do 13° salério e repouso semanal remunerado.

Acesso do Sindicate ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS - DIVULGACAO

As empresas se comprometem a manter o quadro de avisos, para matéria de exclusivo interesse dos colaboradores, desde
que seu contetido ndo seja pejorativo e que ndo venha atacar moralmente qualquer membro dos quadros dos empregadores e
que, sejam estes comunicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSOCIACAO AO SINDICATO
As empresas se comprometem ao Sindicato Profissional, o direito a 01 (um) dia a 02 (duas) vezes por ano, permissio para
efetuar o cadastramento de novos associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCERIAS SINDICAIS

Os Sindicatos, profissional e patronal, trabalharfio em parceria buscando a criacdo de novos cursos profissionalizantes para
a categoria, bem como viabilizardo novos rumos na qualificagdo profissional do setor.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADO

Fica instituida a Segunda-feira de Carpaval, como o DIA DO TRABALHADOR METALURGICO DE
UBERLANDIA, abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE CUSTEIO DO SINDICATO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo assistencial, expressamente fixada nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocadas e realizadas de forma regular e legitima , nos termos dos art.
611 ¢ seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional ¢ em decorréncia da negociagio coletiva de trabalho, a ser
descontada pelas Empresas, no pagamento dos trabalhadores, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base do més de Junho/2024 ¢ 2% (dois por cento) do saldrio base do més de Agosto/2024, fixando como contribuicio maxima
em cada um destes meses o valor de R$ 75,96 (setenta e cinco reais e noventa seis centavos) ressalvando o direito de oposicio
individual escrita pelo o trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

Paragrafo Primeiro: O trabathador devera apresentar-s¢ pessoalmente 4 Entidade Profissional sua oposi¢io, de préprio
punho, com identificagdo do mesmo, no prazo de 08 dias corridos, a contar da data de 01/04/2024 até o dia 08/04/2024 na
secretaria sindical das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h de segunda a sexta na Avenida Jodo Naves de Avila, n. 575,
Centro, Piso 1, Sala 5. Somente serd aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdio enviar até o dia 15 dos meses, subsequentes ao depésito para o sindicato laboral
por meio de correspondéncia com AR ou para o e-mail metalsind25@email.com a relacdo de todos os empregados (sécios)
€ ndo socios, informando aqueles que descontaram a contribuicio assistencial e o valor correspondente a cada empregado.

Paragrafo Terceiro: A importancia a que se refere o paragrafo anterior deverd ser depositada em favor do sindicato laboral,
no prazo de 05 (cinco) dias, apds a data de pagamento da folha em que foi efetuado o desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas autorizam o sindicato laboral a realizar acoes de conscientizagio e informagao junto a seus
colaboradores como forma de demonstrar a importancia da atividade sindical na preservagio dos direitos dos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: No més que incidir o desconto da contribui¢do assistencial ndo serd descontado a mensalidade social
prevista estatutariamente (artigo 6°, alinea “b” do Estatuto Social).”

Paragrafo Sexto: Fica vedado a4 Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os colaboradores apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

Paragrafo Sétimo: O colaborador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previstos no Pardgrafo
Primeiro, ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota assistencial).

Paragrafo Oitave: A empresa que n3o cumprir com a obrigagiio disposta no pargrafo segundo desta clausula, poderd ser
demandada judicialmente para que apresente em Juizo a relagdo dos empregados ativos nos meses de junho/2024 e
agosto/2024, bem como atraird para si o énus de pagar diretamente ao Sindicato laboral os valores devidos por cada
empregado nos termos do caput desta clausula.

Paragrafo Nono: O Sindicato das Indistrias Metalérgicas, Mecanicas ¢ Materiais Elétricos de Uberlandia, disponibilizara
até o dia 30/04/2024 ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecénicas e Materiais Elétricos de
Uberlandia, a relagio de empresas aquele vinculadas como meio de possibilitar a identificacdo das mesmas e a efetividade
de aplicagdo desta cldusula.

Paragrafo Décimo: As empresas destinatrias desta norma coletiva ficam obrigas a enviar até o {iltimo dia do més dos
referidos descontos para o e-mail metalsind25@gmail.com do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas,
Mecanicas e Materiais Elétricos de Uberlandia, a RAIS (Relacio Anual de Informacdes Sociais) dos meses de junho/2024 ¢
agost0/2024 como meio de possibilitar a identificacio dos empregados ativos e a efetividade de aplicacdo desta cldusula.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — MENSALIDADE SOCIAL (ASSOCIATIVA)

As empresas descontardo a mensalidade social dos empregados que prévia e expressamente autorizarem o seu desconto, na
importancia mensal equivalente a 01% (um por cento) do saldrio base do trabalhador, limitada 20 valor maximo de R$30,00
(trinta reais) aprovada em assembleia sindical nos termos do artigo 10, alinea “e” do Estatuto Social do sindicato laboral.

Parigrafo Primeiro: As empresas deverdo enviar até o 5° de cada més para o sindicato laboral por meio de correspondéncia
com AR ou para o e-mail metalsind25@gmail.com 2 relagdo de todos os empregados, informando aqueles que aferiram o
desconto da mensalidade social.

Paragrafo Segundo: A importincia a que se refere o caput desta cliusula devera ser depositada em favor do sindicato laboral
até o dia 12 de cada més, sob pena de multa de 2,0% (dois por cento) acrescidas dos juros legais caso se tenha atraso, sendo
que a multa e os juros serdo assumidos pela empresa responsavel pelo repasse.

Paragrafo Terceiro: As empresas autorizam o sindicato laboral a realizar agoes de conscientizagdo e informacio junto a
seus colaboradores para apresentagdo das vantagens e/ou beneficios em se associarem ao sindicato laboral.

Paragrafo Quarto: No més que incidir o desconto da contribui¢do negocial ndo sera descontado a mensalidade social
prevista estatutariamente (artigo 6°, alinea “b” do Estatuto Social).”

Pardgrafo Quinto: O sindicato laboral enviara as empresas a relagdo dos trabalhadores sicios efetivos para o referido
desconto.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produzam seus juridicos e legais cfeitos, assinam as partes convenientes a
presente Convengiio Coletiva de Trabalho, em 3(trés) vias, de i gual teor, que transmitida pelo Sistema Mediador da
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da Economia Trabalho e Emprego, obedecendo-se termos dos Artigos 614°
e 615°da CLT.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para fins de direito.

Uberlandia - MG, 20 de Fevereiro de 2024.

MARIO HUDSON SANTOS

Presidente
STIMMMEUA




